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ЇІРО Т П КП Л  Ла І
зборів трудового колективу відділу осніти, культури, 

молоді та спорту Ьлаїодаіненської сільської ради 
Лрбу іинськоі о району Миколаївської області

І ІРИ СУ  І) 11:
Члени комісії піл адміністрації:

Іахарчснко П. А. начальник відділу освіти, кульїури, молоді та спорту
- І ОМ0НКІК Л. Ф  - юловний бухгалтер відділу освіти 

Члени комісії під профкому:
• Ончинпикова О. О. - голова профкому
- Морімо на С И, - член профкому
- Малі копа (  . Н. член профкому

П О РЯДО К Д ЕН Н И Й :
І, їїи конання колективного догонору чи 20 1 Я рік.

Доповідач: начальник відділу осніти, культури, молоді та спорту 
Ьлагодатнеиеької сільської ради Захарчснко Н. А 

1.  Про внесення змін до колективного договору відділу осніти, культури, 
мололі та спирту Благодатіїенсько’і сільської ради на 2П20 рік.

С Л УХА Л И :
І Іачшіьника відд ілу «сипи, культури, молоді іи спорі) Захарченка М Л. про 

виконання колективного договору та 201 Й рік,
МИС І УМИЛИ

Під трудовою колективу Овчинникова С). О . , яка доповіла про виконання 
колективного договору і таких розділім : розділ III « іабеліечення зайнятості 
працівників», розділ IV. V « Робочий час. чує відпочинку», VI а Умови, 
охорона і безпека прані» обговорені розділи. УМІ. IX. X I. X II, «Контролі. 4а 
виконанням колективного договору», Зобов'язання адміністрації»,

У Х ВА Л И Л И :
Колективний договір за 2018 рік виконано і урахуванням лпнпннень ?а 
додатків до колекіивііого договору.

. .  л . ...(. півкиюна/момісії С півголова комісії



с, кііііолатпс 24.02 ^020 р

П РО Т О К О Л  Уу 2
НІирін 1 рулении и колектину иіішілу о т і ї  и, кулыури, 

молоді та спорту Клатдатненської сільської ради 
Арбуїлинської о району Миколаївської області

Члени комісії під илмініс ірапії:
Захарченко П. А. - начальник відділу оспі ги, культури, молоді іа спорту

- І ОМОІІЮК Л Ф  - головний бухгалтер иідділу осIIіти 
Члени комісії під прпфкому:

- Опчинмикоиа О. О. і олова профкому
- Мороіова Г  IV - член прпфкому 

Мал і копи С В. член профкому

ПОР 51 ДО К Д ЕННИ Й :
!. О інзйомиін працівників відділу ос ні ти. кулыури. молол і і а спорту і  

додатками колективного логовору на 202(1 рік.

С Л УХА Л И :
Від трудового колективу Оичинникону О. О . . яка олпійомила присутніх ч 

додатками до колективного договору па 2021) рік.

П О СТАН О ВИ ЛИ :
І . Ухмалиіи додатки до колективного доюиору нідділу осиііи, кулыури, 

молоді іа спорту Клаїодшнснськоі сільської ради на 2020 рік
 ̂ Уіюипопажсним нрелечинникам с тр ій  підмиєш и додаїки до

колскіивпош договору па2С20 рік. після чого доиес іи їх ло иіломя всіх 
працівників.

1 Адміністрації протягом 7дпін підписані додаїки падати іш рс(страїіію 
після чоіо довссіи їх ім ісі ло ні лом а неіх працівників відділу осиііи.

Сгіівголоиа комісії
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П О Л О Ж Е Н Н Я  11 m  П Г Г М І ІО І ІЛ Н Н Я  II 1> л Ц ІН Н И К И )
ВІДД ІЛУ ОСШ ТИ, КУЛ ЬТУРИ  МОЛОДІ ГЛ СПО РТУ ЬЛДГОДЛ Ї І І І  ІІС ЬКО Ї 
С ІЛЬСЬКО Ї РАДИ А РЬ У 'й И К  ЬКОГО РАЙОНУ М И КО Л А ЇВС ЬКО Ї OBJJAC 11
І |с Положення poipiio.it; по відповідно ,wi Кодексу і л ко 11 і ті про прнию. Закону України <• 11 рс: 
онлаїу прицін віл 24 .03.05 р N ІОЯ/9 5 ВР. положень Колекі нвного дою нору 
Це Положення с складовою часі мною прогресивних органітаиінних фори і методів управління 
якістю роботи прані внпкіе відділу освіти і поширю*ті.ся на всіх членів і руловот колені пн> 
Система преміювання вводиться т мстою посилення мотивації 10 праці нрашвникіи і 
урахуванням особистого внеску кожною члена коле к шву і імиїненіїм ір)Л(інпї іа  виконавчої
ЛИСІІІІНЛІНИ.

І. ІЯ І  ІІЛІ.ІІІ ІШЛйіКШІІІ«
І І Положення про преміювання рочроблене на підставі статті ЧЯ КЗп ІІ України. іикон> 

України від 24,03.1445 № ІОЯ/95-РП "Про оплату праці", пост а нони Кайінету Мініетрін 
України від 30.08 2002 №  І2<ЗЯ "Про опіаі\ примі працівників іш основі Єдиної іарнфної 
сітки роїряліи м ’ефіці» ііііи і о п л ат  праці 1 1 р її 1 1 і н н 1 1 к і в установ. закладів 1 0  орі .1 JІ і ІНіиІІ 
окремих інл>і«2 І1 бюджешої сфері;' і.і накаі\ М ін іоерс іяо о с в іт  і науки України шд 
26.(I4.2(J(]S №  53“ "Про упорядкування умов о п л ат  прані іа івінерджсння схем гарнфннх 
роїрнлів працівників навчальних складів. установ йсві ги га наукових установ"

12. Положенні- про преміювання передґіunut порядок митеріальноіо сніму.повапни нрвіпвішкін 
ні творчу активністії і ініціативу п реалпаиії покладених на них обіїв'яіків, сумлінне. якісне 
id свіичіїспе виконанні) іавлань тя доручені,, високу ре<ульгаиівність > роботі, плідну 
праіио. иаюмнп ііпесок у справу навчання іа виховання підростаючою покоління 
небаПдчже егавдення до рсйтіпиу іаклвду оснігн, культури, молоді та спорту показників 
Ліно діяльності.

І 3.Згідно 'і ішм положенням здійснюється преміювання всім працівників. які працюють у відділі 
освіти, культури, молоді та спорту 

І 4 Преміювання керійникін укладу освіти . -заступників керівників. педагогічних нранівинкін. 
обслу гануючого персоналу іді^сних и.ея іа результатами робоїн іяклал'іin освіти га культури 
і урахуванням і нди ні дуальної оцінки якості праці.

І 5 І 1|№ч4іюиання працівників відділу освіти ІЛІІісиКХП.СВ відповідно до їх особистою вкладу 
в загальні результати прапі іа підсумками роботи 'іа місяць.
І (\ П ик|н.*мнх випадках за виконання особливо важливої робиш або і паюди юиілеііннх ія 
святкових j b  і її рипі ніш ким може бути виплачена олпорн то ви премія,
1.2. Цс Положення виодніьси \ .мстою матеріальною стимулювання працівників відділу о с в іт  
ш сумлінне і якісне виконання носі явлених перед ними заклань. іабечпеченпя належною ріння 
виконавчої іа грудовоїдисципліни.
1 X Зд Пісню« облік ча використанням коштів для преміювання пранівинкіп юловний бухіиліер

цеп і рллічонйної бухі алтсрГі відділу ос віти.
1,9 Положення ді( чдаїн  підписання колекційною договору до й о т  скасування.

2 . ( Іс ііп ін іі п оказн и ки  ллн т іп н іч с н и м  нрим іїш іпп ііи .
2 1. Гіетдоїаннс виконанії» службових обов'ніків. передбачених посадовою іисірукціїю .

нрофесіГнів сумлінна праця, «кість роботи.



2.2 Ксі)М(шне виконання прямил нну іріїлиьою і рули НОШ р«лтря^к>. пакаїін насельника 
нідділу ис ні і її. куль і урн. МОЛОДІ та спорту,
2 3. Сіабільна багаторічна праця
5 4 Досягненії« н роботі чи суспільній діяльності, які притвслн до ірсетонн* рсПтингу відділу 

осипн. культури, молоді та спорту .
2.5 Ініціативність у аіяльїюсіі ія ретультатннніс п> у рпЙоїі.

З Ппридпк НІГІІІИНСІІІІІІ флллу мрем І И) II11IIII м
3.1 Фонд преміювання створюється у ротмірі лід економ іїфонду 'іарабітно'і плані.
3 2 І Іреміюва.іьниЙ фонд ротподілягться на преміювання ти матеріальну допомогу працівників 
З З І іреміюнання працівників відділу іісвгіи здійснюється тя ретульіата.мп роботи щомісячно н 
межа* фонду заробітної плати, іатверджепого кошторисом. у мідниках до посадовою окладу, 
включаючи надбавки і доплати
11 Інаннілуильнмй роїмір премій працівникам іа ніікіііінинм показників. 'іатіїиченіїч н її, 2 
НііОі і ) 1 іоложйнни. неп яііовлюї і ься беї Обмежень і мишачо? гкея 

кожному працівникові ча поданням керівники відділу:
3 3. Преміювання працівників відділу освіти нідно ті инаїинм рошіїсом тліЯснюпьея 
щомісячно у межах фонду таробітної п.твти. '»твердженою кошторисом, у норидку тя розмірах, 
які мпиівчеиі у нункіі З І  ю ) першому абіаці ну нк і у 3.2.
3.4. Іремії не яннлячуюі іісм зв час віднусіок, німчесопої неї і рапс ідатності. нанчвннн
3.5 І Ірацінннкам. мні відпрацювали неповний місяць у їм яіку і призовом до лав Збройних сил 
України, переведенням на іншу роботу, виходом на нснсіиі, іпілміснням у ів 'вж у зі 
скороченням нпотів та ч інших поважнії« причин, які передбачені ірудоанм їдкоиоданством, 
виплата премій може ідійсніоматися іа фактично в ідпраці.о ваннії час
З 6 11 раці ні інки, які ін іл і.ннлііся чо власним бажанням або і ініціативи адміністраиїї. па мкнх 
були накладені адміністративні сіяїнсння тя які не забезпечили своєчасне і якісне виконання 
роботи, преміюванню не підлягають.
3 7 Корінник) відділу надвсіься право пптблвтяїн премії чиє іконо або повністю ) раїі 
порушені» грудовпї. МІіробіІІНої д іісп ііш ііл н  і внутрішньою ри июрялку.
3.8 Зниження розміру премії або по ібяплсння її повністю оформлю* і ься пактом по міддіду 
ОСНІ1И ш юй період, і) якому було лопуше по порушеним, іі іаншченням причини ІНДІЮ і 
переліком у пушень, шо долаються.

4 Преміювання іа виконання особливо важливої роботи га і наюди ювілейних та 
спятковнх дат

4 І Преміювання іа виконання особливо важливої роботи або ч нагоди ювілейних іа ситкових 
дач і урахуманням необнеіок' вкладу їд ій с н ю с іься и кожному конкренюму внпалк) <и накиїом 
керівника підприємства
4 2 Пптріин на преміювання ів  виконання оссбднао важливої роботи гіійснюються н межах 
фонду тарлбітноі плвти, ствердженого кошгарисом.

5. Порядок і терміни преміювання
5.1 Проект накат) про преміювання праніпшікін підпрт метил ютуї відділ кадрів ; пода< лля 
роиліду керівнику відділу освіти
5.2. Премія нннлвчуп ься не пітніше терміну виплати іярнлити іа другу половину місяпн. 
б Перелік виробничих унушень ін порушень трудової дисципліни. іа я н і псі вніс по або часіково 
ід ійспк^ тьі.я позбавлення премії
б І Порушення Правил нну і рішньою ірудовоіо роїпоря.іку:

сні тематичне іапітненіш на робоїу, іалишеніїя робочою місця бет поважних причин до З 
і од. —  иоіОавлення премії до 25%:

невиконання завдань керівників підрозділів тв робіт позбавлення премії до 50%;
- пояна на робочому місці и нетнер^юм) стані - по ібаялення премії до 100%:

—  прогул, відсутність на робочому місці беї новяжннч причин більше 3 ґод. - іютбгтлешія
премії до 100%.



Гі 2 , 1 Ієни конання посадових та технологічних інсір'у к ній:
ііовіорнс протягом ірі.оч місяців віл попередження їм  Ліплення нричії її) 2?си.

4. Морилиі> Іірсміїоияііии
4 І. Преміювання може здійснюватись іа реіулі.татими праиі тл місяиь. квартал, ріп а також до 

державних. професійних свяі та особистих ювілейних длт.
4.2 Г1|>ем іюваиня првиінників відділу освіти здійснюються за ііикаюм керівника ул погодженням

і профспілковим комітетом.
■О. Для визначення роїміру премії враховуйся виконання основних показників. внклалених >

рп їді лі 2.
4.4. Конкретний роїмір премії працівників ніііно'іасться у він ляді фіксованої суми відповідно до 

їх особистого анеску в нагальні результати роботи. Загальна сума премії, шо ви п лачуй ся  
працівникам, здійснюггмія і фонду економії зароб ітно ї плати

5 , Порядок: іш іж еш іи  роїміру премії
5.1 Розмір премії іменшумься ш:

- неналежне виконання посио іих обоняіків:
- порушення строкін виконання іивлань, лисіів, »вернені, громвдян:
- порушення трудової дисципліні!, правил техніки безпеки, недагоіічноі етики га інші 
по рушення;
- па явність випадків неналежною кніиролю ш ійсріїнинну мііісріальни* ніпносісН

5,21 Ірпиіпннки. які отримали догану, неревишилн спої нпніюіілжсння. здійснили нроіу.і. 
перейуявли на роботі у неінсрсшму стані, неодноразово снічніїлисн на роботу без поважних 
причин або скоїли інший вчинок, який порочить Ім'я педагогічного працівники
нозЛавляються премії повністю.

6. Н адання м атер іально ї до помпі н
(і. І . Матеріальна допомога працівникам відділу, куди урн. моиолі їй спорту

надагтье» і ф а т і) еклнпин іар об ітно і т а т и  і урахуванням матеріального стану сім ї (якщо
доход на одного члена родини не персвишуі законодавчо віиначеного нримснікояоіо
мінімуму):

- при нешасних випадках:
нри іахдорюванні та довготривалому лікуванні працівника: 
нри в ір<і 11 Ял н И.КИХ членін сім і;

- при сіпхіНпііх лихах:
- при народженні дні ним;
- на оздоровлення.
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ІІШО.'ІЖСНО
І олова профком^ нЛдіТ.і) освіти, 
кулм *^  молігл/га спорту
Ь.іііі 41^1 непЛ/ІМ С/'р

[1 ^  у  (У  О. Ончішнлкпва
202(1 р

Долати« .№ ^

к  р. І Ж) М
Ллу ОСИПИ. культури. 
Благолашенської с/р

Н. А. Захарчіїїіно 
>і / '  2 0 2 0  р.

ІІСрС-іІК
осіб, пілнопілальнїїх <л пикоилпнм ішрм іп положень 

колективної о лпгопору, |Й терміни їх ШІКОНЯIIІ<я

№  т/н Наш а ро іді.чів і  а номери 
пупктіп

Термін
виконання

II. 1. її. 
піл ііопіля.імінх іа 

пнконання
1. Зайнятість працюючих 2020 р, Іахарчснко И. А.

2. Режим роботи, триналісіь 
робочого часу ю часу 

відпочинку

2020 р. Захарчснко И А.

Я. Умови, охорона іа (іепіска 
праці

2020 р. І ретяк О. И.

А. Оплата лрамі, гарантії, 
компенсації

202 П р, 1 аміл нок Л. Ф

5 1 ІрофсIIілкоинй комітет, 
гарантії лі ял і, пості

2020 р. Опчинникова О. О.

6.
,

Соціальні гарантії, пільїи, 
компенсації

2020 р. 1 ОМОІІК1К Л. Ф

7. Організація культурною 
оЛслуї опупапим працюючих. 
,103 ні шир іа нілиочннок літом

2020 р. Чахарчснкп Н. Д.
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І х і а і  <

му і>сш ін. 
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. (3. ( )пчиншікоіиі 
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Комплексні ЗЙХОІІИ 
Щодо досягнення нстатюіілсних ііорматинін безпеки, гігіпіи прані та 
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запобігшим ннпадками виробничого граимагиіму. професійних іахноріоишн, і
апарій

№

п / п
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і рпіїі 1 )

Е ф е к т и

Н Н ІС Т Ь

заходів

Ннртість
ргі(ЇЬ 

1 г ін : ,  і р н .  ]

Тйрмін
Н Н К и Н . ІН Н Н

Відповідальні іа 
П Н К О Н Ш І І ІЯ

1. И р г к с с п і  и іяи л м  и і о ; т
И Н 'С Л ІС Ч С ІІІІЯ  І І ІЛ І  Н ищ

Г о г о г ь  х о т и л с н ь  ю к р е м п  
■ п р и м  ки с  н и х * . л с  

рп іт а ш о в і їн і  м о гл и  п 
ТЯКОаіі л ш т м і ж н и х  н і 

г о й у т п е м *  г р м м і ш с і і і т х  
(Ш .'ІІІП ІЛМ ТІІ гр ир [1ли>  тп 
п р и м у с о м )  «е х  і м л і  иі іи

100 Ж Ш П С Н Ь  

2020  року
Звхарченксі Н. А.

1 Іачальт ік  яіллілу 
осніти. культури, молоді 

і а  спорі у ліірск горн 
1 3 ( 0

2 . 1 Іе р е н ір н т м  С Гр Я РН ІС Т Ь
н а н т р л л ь н л -  

и и м ір іс в а л іі і ім х  г р и г в л іе  
« м іи к ім е т р и .  т е р м о м е т р и ) ,  
тп 'п с те р е м л ім х  к л я п а м и  ь 

к с т с л ь н м л  П С О :

2 7 С е р п с н ь -  
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2 0 2 0  р о к у
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1 Іачшіьник відділу 
освіти, культура. молоді 

та спорту лирекюрп 
3 3 ( 0

X 1 ір л в е с ім  ІІСИПЛСННВ 
РОМПЧк’ Х .У 'О ІЬ  А 

К О Г ІЛ Ь Н И ї У Н ІХ ІЛИН іЛЯССІї 
□ 11 С Л Н І'іер іІМ Х  ПИМЩ

п г о

5 ( Л р п с и ь -  

□ и р е х е н ь  

2 0 2 0  р*іи%

З а х я р ч е н к о  1 ). А .

Начальник йідділу 
пені ( 11. культури. М О Л О Д І 

гн  ст ір ту  лирек юри 
1 3 ( 0

4 . І йЙ і і і і Є ' І І І ІИ  ММПйМ їй 

СПИШ ) 1ЯІОАІ 
ІЛІ (І.ІІ.НООСНІ і ПІ Ні к^л і"

Ь чи го л я-1 м ін с ь к о ї
С ІЛ ЬС ЬКО Ї рл _|И

5
Сер лемі.-
всрссснь 

2020 року

Захарчкнко Н А 
1 Іачальпнк ні.ціл\ 

осніїн. культури, молоді 
гн егшрту 1 омоіиок Л Ф  

юлонипП бухі алю р 
Ончнппнкона О О. 

іолояа профкому відділу 
( ІС И ІТ И  дирскиіри шкіл 

3 3 ( 0

5 .

6 .

Ш а р п и л  п е р е в  рив с л а р і ї  
(п ігкиїеіін* * ІЗСО

1 ІП ІІП Н М ЧТ ІІ НІ к ІЛЬ III 
ІЦ ІІЛ Ьи і / іо с у д г м  11

р п ір и у к и у  н і  г ід н о го

15 Захпрчеико ІЗ. А 
1 Іачалміик відділу 

О С ІН Н І .  культури, молоді 
і і і  споріу /лірикюри 

ЗЗСО
30 Серпень

исрсссиїд
Зачарчснко I V  А.

1 Іачвльинк відділу

П \  Заларчснко 
2020 р

Л" піні, V я

ї*»іксрлж>іо 
и і іу о св іт . к\ н.іу ри. 

Ьлагоип кепської с р



у*інв олнй їл и б с ш , мілкп. 
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лож ка
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13СО
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та спорту директори 

З ІС О
Іякуіінги Н КС.-кНу тко л ^  
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2(120 року
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директори 11( П
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Зяхярченко 11 А
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12 За
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Інженер охорони праці.
керінники чималій 

пені ін Іі/міолитмцпськпі 
сільської рили

I I . П р о л сп и  о й г і иікавнО
щорічний меяичнир 
МГЛЯ.'І ІірПІІІНІІМКІВ 

ІЛКЛіиіІН ос літи
Ь л п ії іл й і ненської 
сипсьсої [їли

За
графіком

Інженер пхоронн првпі.
керінникіч ШКЛІ1ДІВ 

оспіїн кш іо  іа томської 
сільської роли
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